
Q U ' E S T - C E  Q U E

L E  C O N S E I L  

D E

D É V E L O P P E M E N T  ?

POUR NOUS CONTACTER 
OU NOUS REJOINDRE :

codev@grandparissud.fr



9, cours Blaise Pascal
91000 Evry-Courcouronnes



PAR COURRIER : 

500, Place des Champs-Elysées - BP62
91054 Evry-Courcouronnes




Instance indépendante, le Conseil de Développement
(CODEV) de Grand Paris Sud est composé de citoyennes
et de citoyens engagé.es et volontaires issu.es 
de la communauté d'agglomération de Grand Paris Sud.

Véritable laboratoire d’idées, dans une logique
de partenariat, le CODEV privilégie l'intelligence collective
pour proposer ou co-construire des préconisations
destinées à améliorer le contenu des politiques publiques
portées par la communauté d'agglomération 
et qui répondent aux attentes des habitant.es.

F O N C T I O N N E M E N T  D U  C O D E V  :

Le CODEV est organisé autour d'une co-présidence
paritaire, d'une collégiale et de groupes de travail.

Il a défini l'organisation concrète de son travail et les
relations qu’il établit, d’une part avec la communauté
d’agglomération (élu.es et services),
d’autre part avec les acteurs, actrices 
et la population du territoire. 

Sous différentes formes (ateliers, débats, enquêtes,
visites de terrain…), à partir de son expérience
et de son expertise d’usage,
le CODEV construit ses préconisations. Retrouvez l'actualité du CODEV

de Grand Paris Sud sur : 
www.grandparissud.fr/conseil-de-developpement

CONSEIL 
DE DÉVELOPPEMENT

DE GRAND PARIS SUD 

mailto:codev@grandparissud.fr
https://www.grandparissud.fr/conseil-de-developpement


QUELS SONT LES DIFFÉRENTS
GROUPES DE TRAVAIL DU CODEV

DE GRAND PARIS SUD 
À CE JOUR ? 



G R O U P E  A L I M E N T A T I O N  

E T  
N O U V E A U X  M O D E S  D E  C O N S O M M A T I O N

Axes de travail : 
- maintien des terres 

et développement agricole durable
- soutien de nouveaux dispositifs innovants 

(recherche, initiatives…)
- pédagogie, éducation et formation

- outils de suivi (paysages et espaces)

G R O U P E  É C O N O M I E  C I R C U L A I R E

Axes de travail : 
- Anti-gaspillage

- réparation et réemploi des objets
- réduction des déchets

- mise en réseau
 et valorisation des initiatives locales

- action sur la commande publique
- sensibilisation, acculturation

- mobilisation des élus et du grand public.



G R O U P E  C O M M U N I C A T I O N  
E T  N U M É R I Q U E

Groupe transversal, il répond aux besoins 
des différents groupes de travail. 

Il renforce les relations à l’agglomération, 
assure la visibilité et la lisibilité 

de l’action du CODEV et promeut son attractivité.

E N S E M B L E ,  

I M P A C T O N S  

N O T R E  T E R R I T O I R E  

D E  N O S  E N G A G E M E N T S  C I T O Y E N S  !

G R O U P E  R E L A T I O N S  
E N T R E  

C O D E V  E T  C I T O Y E N S

- imaginer des solutions pour établir 
et entretenir un lien régulier 

entre des habitants de notre agglomération
et le CODEV

- aller à la rencontre des publics éloignés 
de l'institution

- recueillir les idées des habitants

G R O U P E  U R B A N I S M E - S C o T

- Aménager un territoire, 
c’est avoir pour motivation d’assurer

le bien-être des hommes et des femmes 
qui y vivent et d’améliorer les rapports qu’ils ont

entre eux tout en préservant leur
environnement. 

Cela passe par l’établissement d'autorisations 
de construction et de développement, 

donc, pour le CODEV, par la formulation
 de recommandations 

sur le schéma de cohérence territoriale (SCoT) 
en cours d’élaboration.

D ' a u t r e s  t h é m a t i q u e s  s o n t  s u s c e p t i b l e s
d ' é m e r g e r  q u a n d  e l l e s  s o n t  d ' i n t é r ê t
c o m m u n a u t a i r e  o u  q u a n d  e l l e s  m o b i l i s e n t  
l e  C O D E V .


