
 
 
Grand Paris Sud Seine-Essonne-Sénart est une Communauté d’agglomération située au sud de l’Ile-
de-France. Regroupant 23 communes sur les départements de l’Essonne et de la Seine et Marne, elle 
compte 355 010 habitants. Grand Paris Sud conçoit et met en œuvre des politiques publiques 
ambitieuses en faveur des habitants du territoire sur différents domaines de compétences tels que 
l’aménagement des espaces publics, la rénovation urbaine, la transition énergétique ou encore les 
services urbains. 
 
Dans ce contexte, la Direction Générale Adjointe des Services Urbains et du Patrimoine (DGA SUP) 
renforce ses équipes et recrute pour le service des ressources administratives au sein du Secrétariat 
Général un.e : 
 

Chargé.e du reporting et des données (H/F) 
Poste basé Avenue du Lac à Evry-Courcouronnes 

 
 
PRESENTATION DU SERVICE : 
 
Le Secrétariat général de la DGA SUP est chargé de piloter l’organisation décentralisée des fonctions 
ressources à l’échelle de la DGA, d’assurer le lien avec les directions ressources centrales et de porter 
les outils et processus spécifiques communs aux directions opérationnelles de la DGA SUP. Placé sous 
la responsabilité du Secrétaire Général, il est composé de trois services : 
 

- Un service des ressources administratives, qui assure les missions relatives à l’administration 
et à la coordination générale de la DGA, à la commande publique, aux assemblées et aux 
affaires juridiques, ainsi qu’aux ressources humaines ; 

- Un service finances et relations usagers, qui coordonne les processus budgétaires et 
comptables et assure des missions de contrôle financier, et porte la relation de proximité 
avec les usagers (GRU) ; 

- Un service dessin et DT-DICT, qui assure la gestion administrative des déclarations de travaux 
et déclarations d’intention de commencement de travaux (DT-DICT) et exerce en régie des 
missions de dessin et de topographie. 

 
C’est au sein du service des ressources administratives du Secrétariat général qu’un.e Chargé.e du 
reporting et des données de la DGA SUP portera les missions transversales suivantes : 
 
MISSIONS : 
 

- Contribution, coordination, planification et priorisation des projets transversaux de la DGA 

avec une composante informatique ; 

- Gestion de l’interopérabilité des différentes applications de la DGA SUP ; 

- Organisation et gestion des données de la DGA SUP ; 

- Collaboration étroite avec les entités DSI, SIG, B3D ; 

- Définition des données de référence des processus métiers avec la DGA et la DSI ; 

- Exploitation de ces données pour fournir des outils d’aide à la décision et au pilotage 

(opérationnels, managériaux, stratégiques) ; 

- Production de rapport récurrent ou à la demande ; 

- Construction, production de statistiques, d’indicateurs, de tableaux de bord ; 

- Accompagnement de proximité des personnels à l’utilisation des applications digitales des 

métiers de la DGA. 



 

ACTIVITES : 

 

- Réalisation d’entretiens et questionnaires ; 
- Définition des données de référence; 
- Définition de la politique de collecte et d’utilisation de la donnée; 
- Collecte des données ; 
- Vérification de la validité et fiabilité des données ; 
- Formulation des données en indicateur de suivi de performance ; 
- Réalisation des tableaux de bord ; 
- Élaboration de modèles statistiques ; 
- Description, explication, prédiction des données ; 
- Interprétation des résultats. 

 
PROFIL : 
 
 

Filière technique - Catégorie A 
Cadre d’emplois des ingénieurs 
Diplôme BAC+5  
Expérience de 2 à 3 ans en conduite de projets  

 
Connaissances et savoir-faire : 

- Formation et/ou expérience en gestion/coordination de projets. 
- Capacités organisationnelles, y compris des compétences de planification. 
- Aisance et goût pour des matières techniques, informatiques et chiffrées. 

 
Savoir-être 

- Sens du travail en équipe. 
- Capacités de coopération, aisance relationnelle. 
- Capacité d’écoute, d’analyse, de traduction des besoins. 
- Proactivité et force de proposition. 

 
 
CONDITIONS D’EXERCICE : 
 

- Temps complet 
- Télétravail possible à raison de 2 journées par semaine en fonction des contraintes de service 
- Déplacements sur le terrain et chez les partenaires 

 
 

Poste à pourvoir dès que possible 
 

La collectivité est engagée dans la promotion de l’égalité entre les femmes et les hommes ; les 

candidatures féminines et masculines seront examinées avec la même attention. Dans le cadre de sa 

politique d’accueil et d’intégration des travailleurs handicapés, la collectivité facilite également leur 

accès aux emplois territoriaux. 

 

 

 

 

Les candidatures (lettre de motivation et CV) devront être adressées par courrier à la : 
Communauté d’Agglomération Grand Paris Sud Seine-Essonne-Sénart 

Direction des Ressources Humaines 
500 place des Champs Elysées - BP 62 - 91054 EVRY-COURCOURONNES CEDEX 

 


