
 

 
 
 

Grand Paris Sud Seine-Essonne-Sénart est une communauté d’agglomération située au sud de l’Ile-de-
France, créée en 2016. Regroupant 23 communes sur deux départements (l’Essonne et la Seine-et-
Marne), elle compte près de 355 000 habitants. 
 

Afin de structurer l’organisation des fonctions ressources, chaque DGA de la communauté 
d’agglomération, parmi lesquelles une DGA regroupant l’ensemble des services techniques : la DGA 
Services Urbains et Patrimoine, est dotée d’un Secrétariat général qui a vocation à piloter 
l’organisation décentralisée des fonctions ressources et assurer le lien entre les directions 
opérationnelles et les directions ressources centrales.  

Au sein de ce Secrétariat général, le Service des Ressources administratives assure les missions 
suivantes : 
 

- Traitement et suivi des demandes de rétrocessions foncières 
- Coordination des avis techniques sur les opérations d’aménagement 
- Etudes et formations juridiques diverses 
- Pilotage de la préparation et du suivi des instances et commissions thématiques 
- Coordination et suivi des marchés publics, DSP et contrats spéciaux 
- Suivi des questions RH de la DGA, dont le conseil et la coordination en matière de prévention - 

sécurité 
- Coordination administrative de la DGA  
- Interface entre les directions opérationnelles et les directions ressources (Direction Juridique, 

Achat public et Foncier, Direction des ressources humaines) 
 
Dans ce contexte, la Communauté d’Agglomération Grand Paris Sud Seine-Essonne-Sénart recherche, 
au sein du Service des Ressources administratives du Secrétariat général de la DGA Services Urbains et 
Patrimoine :  
 

 
UN(E) CHEF(FE) DE PROJETS FONCIER - RETROCESSIONS (H/F) 

 
 

MISSIONS : 
 
Sous l’autorité de la Cheffe du Service des ressources administratives, le(la) chef(fe) de projets foncier 
- rétrocessions aura pour mission de gérer en mode projet, juste avant intégration au domaine public, 
les demandes de rétrocessions relatives aux espaces publics, voiries, réseaux, ouvrages d’eau et 
d’assainissement et de : 
 

- Traiter les demandes de rétrocessions et d'acquisitions d'ouvrages de la part des communes, 
des établissements d'aménagement ou de promoteurs privés, en lien avec les directions 
techniques et opérationnelles ; 

- Coordonner les réponses des services de la collectivité aux demandes d'avis sur les opérations 
d'aménagement en cours des établissements publics d'aménagement ; 

- Assurer le lien avec le service en charge de l’action foncière pour le suivi des procédures ; 
- Tenir à jour les tableaux de bord et outils de pilotage relatifs à ses missions et réalise un suivi 

régulier et les relances nécessaires des demandes en cours ou mises en attente ; 
- Gérer les procédures liées à la demande de tiers portant sur les délimitations du patrimoine de 

l'agglomération (alignement, bornage, arpentage...). 
 

 



 

 
 
 

 
PROFIL : 
 

Filière administrative – Catégorie A 
Cadre d’emplois des Attachés territoriaux 
 
 

Savoir et Savoir-faire 
 
- Maîtriser les outils de la conduite et de la gestion de projets ; 
- Disposer de compétences communicationnelles et relationnelles (qualités de concertation, 

d'animation et d'adaptation aux cultures des différents acteurs impliqués) ; 
- Savoir rédiger des actes juridiques (conventions, délibérations, PV...) ; 
- Maîtriser les outils informatiques bureautiques (suite office Windows) et disposer de 

connaissances générales en matière de SIG/ et/ou DAO.    
 

Savoir-être 

- Etre en capacité de travailler en équipe et en transversalité 
- Rigueur, méthode, discrétion 

- Sens de l'organisation  

- Autonomie, 

- Disponibilité, 

- Réactivité 

- Qualités rédactionnelles et d'analyse. 

 

 
 
Poste à pourvoir dès que possible 
 
 
 

La collectivité est engagée dans la promotion de l’égalité entre les femmes et les hommes; les 

candidatures féminines et masculines seront examinées avec la même attention. Aussi, dans le cadre 

de sa politique d’accueil et d’intégration des travailleurs handicapés, la collectivité facilite leur accès 

aux emplois territoriaux. 

 
 
 
 

Les candidatures (lettre de motivation et CV) devront être adressées, en rappelant l’intitulé du poste 
dans l’objet, par mél : recrutement@grandparissud.fr ou par courrier à l’adresse suivante : 

Communauté d’Agglomération Grand Paris Sud Seine-Essonne-Sénart 
Direction des Ressources Humaines 

500 place des Champs Elysées - BP 62 - 91054 EVRY-COURCOURONNES Cedex 
 

mailto:recrutement@grandparissud.fr

