
 

 

 

La Communauté d’Agglomération Grand Paris Sud Seine-Essonne-Sénart, 23 communes, 353 000 

habitants. Le réseau des médiathèques de Grand Paris Sud est constitué de 21 équipements, regroupés 

en pôles. Le réseau est par ailleurs doté de plusieurs services transversaux, travaillant en lien avec 

l’ensemble de ces pôles. Il est issu de la fusion en 2021 des deux réseaux de lecture publique de la 

Communauté d’agglomération, l’un situé en Essonne, l’autre en Seine-et-Marne. Afin d’accompagner 

cette mise en réseau, Grand Paris Sud s’est engagé dans un Contrat Territoire-Lecture (CTL) avec l’Etat. 

Le réseau des médiathèques a été labellisé Bibliothèque Numérique de Référence (BNR). 

La Communauté d’Agglomération Grand Paris Sud Seine-Essonne-Sénart recherche au sein de la 

Direction Générale Adjointe Culture, Sports, Cohésion sociale et Territoire Apprenant un(e):  

COORDINATEUR(TRICE) PERIODIQUES ET CIRCUIT DU DOCUMENT (H/F) - CDD 6 mois 

Poste basé à Evry-Courcouronnes 

MISSIONS :  

Sous l'autorité du responsable de la Politique Documentaire, il/elle supervise les acquisitions de 

documents, et le suivi des abonnements de périodiques pour le réseau des médiathèques. Il/elle 

encadre également les agents en charge du traitement des collections. 

Il/elle : 

• Effectue les commandes de documents sélectionnés par les acquéreur.euses du réseau, 

• Suit les commandes : réception, facturation, lien avec les fournisseurs, 

• Suit les budgets d'acquisition du réseau : vérifie le respect des répartitions budgétaires et veille 

à ce que les crédits soient consommés, 

• Suit le calendrier des commandes et organise le travail de l'équipe de traitement des 

collections en fonction, 

• Encadre hiérarchiquement les agents chargés du traitement des collections (évaluation 

annuelle, suivi des congés), 

• Fait le lien avec les acquéreur.euses du réseau et répond à leurs questions sur les commandes 

• Fait le lien avec le service Administration & Logistique du réseau des médiathèques pour les 

questions de facturation, 

• Suit les abonnements de périodiques du réseau : centralise les sélections des médiathèques 

du réseau pour les campagnes d'abonnement annuelles, assure le suivi des réclamations et 

problèmes en lien avec le fournisseur 

 

PROFIL :  

Catégorie B – Filière culturelle  

Cadre d’emploi des assistants de conservation des bibliothèques 

Permis B souhaité 

 

 

 



 

 

 

• Connaissances : connaissance de la bibliothéconomie, circuit du document, notions de 

commande publique, facturation, budgets. 

 

• Savoir-faire : Maîtriser des outils bureautiques, suivi budget, qualités rédactionnelles, capacité 

à encadrer une équipe. 

 

• Savoir-être : Sens des responsabilités, de l'organisation et du travail d'équipe, autonomie, 

aisance relationnelles, esprit d’ouverture et de curiosité intellectuelle 

 

 

Organisation du temps de travail : 

Les agents du réseau travaillent du mardi au samedi, avec la possibilité de libérer un samedi sur deux. 

 

Nos propositions :  

Rémunération statutaire + RIFSEEP  

Tickets restaurant et/ou restauration collective 

Actions sociales : Comité National d’Action Sociale + association du personnel 

Participation de l’employeur à la mutuelle et à la prévoyance 

Compte Epargne Temps 

Forfait mobilité durable : Aide financière à l’utilisation de moyens de transport respectueux de 

l’environnement  

De nombreuses opportunités de carrière à saisir   

 

Poste à pourvoir dès que possible. 

 

La collectivité est engagée dans la promotion de l’égalité entre les femmes et les hommes ; les 

candidatures féminines et masculines seront examinées avec la même attention. Par ailleurs, dans le 

cadre de sa politique d’accueil et d’intégration des travailleurs handicapés, la collectivité facilite leur 

accès aux emplois territoriaux. 

 

 

 

Les candidatures (lettre de motivation et CV) devront être adressées,  

en rappelant l’intitulé du poste dans l’objet, 

par mél : recrutement@grandparissud.fr  

ou par courrier à l’adresse suivante : 

Communauté d’Agglomération Grand Paris Sud Seine-Essonne-Sénart 

Direction des Ressources Humaines 

500 place des Champs Elysées - BP 62 - 91054 Evry-Courcouronnes cedex 

 

 
 


