
 

 

 
 
 

La Communauté d’Agglomération Grand Paris Sud Seine-Essonne-Sénart, 23 communes, 355 010 
habitants, 145 323 emplois, 24 750 étudiants, recherche au sein de la Direction de la communication 
et du marketing, pour son service rédaction/médias :   

UN(E) GRAPHISTE MULTIMEDIA EXPERIMENTE (H/F) – CDD 1 AN 
Poste basé à Évry-Courcouronnes 

 
 
Rattachée au Cabinet du Président, la direction de la communication et du marketing de Grand Paris 
Sud a la responsabilité de la conception et la mise en œuvre de la stratégie de communication et de 
marketing, de l’ensemble des supports et médias de communication print, numérique, volume et 
signalétique, des actions relevant du marketing territorial, des évènements, des relations presse et la 
communication interne. Elle regroupe 30 personnes et 4  services. 
 
 
MISSIONS :  
 
Au sein de la Direction de la communication et du marketing et sous l'autorité de la Responsable 
artistique et en lien avec la chargée du Pôle créatif, le (la) graphiste multimédia aura pour missions de 
(d’) : 
 

 Concevoir et réaliser des outils de communication pour des supports print et web (plaquettes, 
affiches, flyers, visuels RS…),  

 Veiller à la cohérence de ses propositions et de leurs déclinaisons, dans le respect de la charte 
graphique de l’agglomération, tout en en sachant justifier les axes proposés,  

 Effectuer les demandes de devis auprès de prestataires identifiés 
 S’assurer du suivi de fabrication de ces outils. 

 
 
PROFIL :  
 
Contrat à durée déterminée d’un an 
Filière administrative - Catégorie B 
Cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux  
Formation supérieure niveau Bac + 3 minimum dans le domaine des arts graphiques 
Expérience significative en tant que graphiste d’au moins 4 ans 
 

 Savoir-faire : qualités rédactionnelles, maîtrise du processus créatif (du brief à la réponse 
créative), capacité à mener plusieurs dossiers de front, maîtrise de la chaîne graphique, de la 
suite adobe ainsi que des logiciels techniques : illustrator, photoshop, Indesign. 
 

 Savoir-être : créatif.ve et constructif.ve, capacité d’analyse et esprit de synthèse, sens du 
service public, esprit d’équipe, sens de l’organisation, rigueur, discrétion. 
 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 
 
 
 
NOS PROPOSITIONS 
 

 Aménagement et une souplesse du temps de travail sur 4,5 jours ou 4jours/5jours par 
semaine possible + RTT + Compte Epargne Temps 

 Télétravail partiel possible 

 Rémunération statutaire + RIFSEEP  

 Carte restaurant et/ou restauration collective 

 Actions sociales : Comité National d’Action Sociale + association du personnel 

 Participation de l’employeur à la mutuelle et à la prévoyance 

 Forfait mobilité durable : Aide financière à l’utilisation de moyens de transport respectueux 
de l’environnement  

 De nombreuses opportunités de carrière à saisir.  
 
 
 
 
 
Poste à pourvoir dès que possible 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La collectivité est engagée dans la promotion de l’égalité entre les femmes et les hommes ; les 

candidatures féminines et masculines seront examinées avec la même attention. Dans le cadre de sa 

politique d’accueil et d’intégration des travailleurs handicapés, la collectivité facilite aussi leur accès 

aux emplois territoriaux. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Candidatures (lettre de motivation, CV et book de vos réalisations  
sont à envoyer à : p.elet@grandparissud.fr 

Aucune candidature incomplète ne sera retenue. 
 

mailto:p.elet@grandparissud.fr

