
 

 

 
 

DIRECTEUR(TRICE) DE LA RESTAURATION COLLECTIVE  - F/H 
Poste basé à Lieusaint  

 

 

Notre institution :  

 

Grand Paris Sud Seine-Essonne-Sénart, composée de 1600 agents, est une Communauté d’Agglomération 

située sur un bassin de 355 000 habitants, répartis sur 23 communes, sur les départements de l’Essonne 

et de la Seine-et-Marne.  

 

Rattachée à la DGA Relations aux communes, administration et moyens de l’institution, la direction de la 

restauration collective pilote un service commun de restauration collective (6,7 M€ en 2023, 2,4 millions 

de repas en liaison froide et approvisionnement en denrées, 13 communes adhérentes) et assure la 

production (adultes/séniors et petite enfance – 1 self) et la livraison de repas sur le territoire. 

 

Dans un élan de forte intégration avec les communes membres, la Direction de la restauration collective 

doit poursuivre le développement du service commun et renforcer la relation aux communes, en 

cohérence avec les impératifs de performances économique, sociale et environnementale tout en veillant 

à une qualité constante.  

 

La direction de la restauration collective conduit ce projet en intégrant les enjeux du projet 

communautaire :  

- Devenir une « agglomération nourricière », dans le cadre de la stratégie agricole et alimentaire 

menée par Grand Paris sud visant à préserver le potentiel productif et nourricier du territoire et 

permettant aux publics de la restauration de pouvoir consommer des produits frais, de bonne 

qualité, cultivés voire transformés près de chez eux. 

- Agir pour la transition sociale et écologique, 

 

Vos futures missions :  

 

Vous animerez et dynamiserez le service commun de restauration collective en lien avec les communes 

adhérentes, les élus, les prestataires et les directions de GPS. Vous gérez l'ensemble des moyens humains 

(12 agents) et matériels nécessaires à la production et à la distribution des repas  

 

Vous serez amené(e) à : 

- Développer, valoriser, animer le service commun de restauration collective dans un dialogue 

constant et de proximité avec les communes, dans le respect des compétences de chacun et 

l’équité entre les membres, 

- Assurer la gestion administrative (conventions, délibérations, marchés publics, agrément), 

financière  (établir le budget et la facturation aux communes) et technique (participation aux 

commissions de menus des communes membres, formalisation du contrôle qualité) du service 

commun, 

- Coordonner l’organisation régulière du comité de suivi des communes membres, 

- Assurer la veille juridique réglementaire en diffusant/partageant les impacts avec les communes 

membres et en préparant les négociations avec les prestataires le cas échéant, 

- Etre force de proposition pour répondre aux enjeux politiques de Grand Paris Sud (innovation, 

stratégie agricole et alimentaire, transition sociale et écologique, gestion des déchets …), mener 

les études organisationnelles et techniques tout en maîtrisant la dépense, 

- Organiser et coordonner l’ensemble des activités de la restauration collective en veillant à la 

qualité des prestations fournies et au contrôle qualité. 

 

 



 

 

 

Spécificités du poste : 

Déplacements fréquents permis B indispensable, certaines commissions des repas en soirée, soutien 

d’un adjoint 

 

Votre profil :  

Catégorie A  - Filière administrative ou technique 

Cadre d’emplois : Attaché ou ingénieur territorial  

Poste permanent - Temps complet 

 

Vous disposez d’une expérience significative en restauration et en management 

Vous maîtrisez la réglementation HACCP et la réglementation européenne en vigueur dans le domaine de 

la restauration collective 

Vous savez travailler en équipe, en réseau et en transversalité, dans un environnement complexe 

Vous êtes reconnu(e) pour vos qualités relationnelles et votre sens de l’écoute 

Vous possédez des compétences dans le pilotage et mangement de projets complexes 

Vous êtes polyvalent et avez le sens des responsabilités 

 

NOS PROPOSITIONS 

• Aménagement et une souplesse du temps de travail sur 4,5 jours ou 4jours/5jours par semaine 

possible + RTT + Compte Epargne Temps 

• Télétravail partiel possible 

• Rémunération statutaire + RIFSEEP  

• Carte titres restaurant et/ou restauration collective 

• Actions sociales : Comité National d’Action Sociale + association du personnel 

• Participation de l’employeur à la mutuelle et à la prévoyance 

• Forfait mobilité durable : Aide financière à l’utilisation de moyens de transport respectueux de 

l’environnement  

• De nombreuses opportunités de carrière à saisir.  

 

Nous rejoindre c’est partager des valeurs d’innovation, d’inclusion, d’engagement, de bien vivre 

ensemble tout en œuvrant pour la transition sociale et écologique.  

Vous bénéficierez d’un accompagnement tout au long de votre carrière.  

Avançons ensemble, partageons nos talents ! 

 

Vous vous reconnaissez dans ces missions, ces valeurs et, comme nous, vous souhaitez contribuer à un 

service public de qualité ? N’hésitez plus, rejoignez-nous ! 

 

Les candidatures devront être adressées par courrier à la : 

Communauté d’Agglomération Grand Paris Sud Seine-Essonne-Sénart 

Direction des Ressources Humaines 

500 place des Champs Elysées - BP 62 - 91054 EVRY-COURCOURONNES Cedex 

ou par e-mail : recrutement@grandparissud.fr 

 

 

Poste à pourvoir dès que possible. 

La collectivité est engagée dans la promotion de l’égalité entre les femmes et les hommes; les candidatures 

féminines et masculines seront examinées avec la même attention. Par ailleurs, dans le cadre de sa 

politique d’accueil et d’intégration des travailleurs handicapés, la collectivité facilite leur accès aux emplois 

territoriaux. 


