Grand Paris Sud

Seine-Essonne-Sénart

MEDIATEUR(TRICE) SOCIO-EDUCATIF URBAIN F/H
ADULTE RELAIS

Territoire de Sénart - Bureau basé a Evry-Courcouronnes

Notre institution :

Grand Paris Sud Seine-Essonne-Sénart, composée de 1600 agents, est une Communauté
d’Agglomération située sur un bassin de 355 000 habitants, répartis sur 23 communes, sur les
départements de I'Essonne et de la Seine-et-Marne.

Au sein de la Direction de la Cohésion et de I'Innovation Sociale, avec la Politique de la ville et le
développement social, la Lutte contre les discriminations, le pble Prévention-accés au Droit assure
guatre missions principales

- prévention de la délinquance,

- acces aux droits,

- vidéoprotection

- accueil et habitat des gens du voyage.

Vos futures missions :

Sur le territoire des communes Seine-et-Marnaises de Grand Paris Sud, les actions du médiateur visent
a « capter » les publics invisibles, avec une démarche d' « aller vers » la personne dans son
environnement. La dimension de « raccrochage » et de sécurisation du parcours vise ensuite a
convaincre les publics identifiés qu'une solution concrete et adaptée existe, et de les orienter vers le
partenaire compétent.

Le médiateur accompagne le public « jeunes » et concourt a I'amélioration du lien social et a la
prévention des violences entre jeunes dans I'espace public et dans les lieux fréquentés par le public
cible.

Placé(e) sous la responsabilité de la Responsable Prévention Sécurité accés au droit, vous serez
amené(e) a :

- Aider et accompagner ces jeunes en difficultés dans le développement de leur capacité de
socialisation, d’intégration et d’insertion,

- Concevoir une médiation préventive par une veille dans les espaces publics et/ou ouverts au
public et fréquentés par les jeunes,

- Assurer une mission de veille socio-éducative et réguler les conflits par le dialogue,

- Intervenir selon les orientations stratégiques définies dans le cadre du Contrat Intercommunal
de Sécurité et de Prévention de la Délinquance (CISPD),

- Créer ou rétablir du lien social et de régler des conflits de la vie quotidienne, principalement
les tensions entre jeunes pouvant générer des affrontements et des violences urbaines,

- Orienter et accompagner le jeune dans la conception et la concrétisation de son projet de vie,
les informer des dispositifs existants et du réseau des partenaires,

- Rétablir le lien social entre jeunes et institutions,

- Mettre en ceuvre le reporting de I’activité de médiation sociale urbaine.



Grand Paris Sud

Seine-Essonne-Sénart

Spécificités du poste :

Horaires irréguliers avec amplitude variable en fonction des périodes et obligations du service public,
Travail en soirée (1 nocturne de 20h a 22h30),

Travail les week-ends (présence sur des manifestations ponctuelles),

Repos hebdomadaire les lundis,

Travail en extérieur, principalement en pédestre.

Votre profil :

Vous étes éligible au dispositif d’adultes-relais,

Vous avez au moins 26 ans,

Vous étes sans emploi ou bénéficier d’'un contrat d’accompagnement dans I'emploi, sous réserve
gu’il soit mis fin a ce contrat,

Vous résidez dans un QPV du territoire de Sénart,

Vous étes titulaire du permis B.

Vous avez connaissance de I’environnement social,

Vous avez de I'expérience avec les publics fragilisés et/ou vulnérables,

Vous étes reconnu(e) pour votre sens de I’écoute, du dialogue et votre capacité a convaincre,
Vous savez faire preuve de pédagogie et de discrétion,

Vous étes autonome, dynamique et disponible,

Vos qualités rédactionnelles et votre bonne expression orale sont reconnues,

Vous savez travailler en équipe et en transversalité,

Vous utilisez avec aisance les outils informatiques et bureautiques,

Nous rejoindre c’est partager des valeurs d’innovation, d’inclusion, d’engagement, de bien vivre
ensemble tout en ceuvrant pour la transition sociale et écologique.

Vous bénéficierez d’'un accompagnement tout au long de votre carriére.

Avancons ensemble, partageons nos talents !

Vous vous reconnaissez dans ces missions, ces valeurs et, comme nous, vous souhaitez contribuer a
un service public de qualité ? N’hésitez plus, rejoignez-nous !

Les candidatures devront étre adressées par courrierala:
Communauté d’Agglomération Grand Paris Sud Seine-Essonne-Sénart
Direction des Ressources Humaines
500 place des Champs Elysées - BP 62 - 91054 EVRY-COURCOURONNES
ou par email : recrutement@grandparissud.fr

Poste a pourvoir dés que possible

La collectivité est engagée dans la promotion de I’'égalité entre les femmes et les hommes ; les
candidatures féminines et masculines seront examinées avec la méme attention. Par ailleurs, dans le
cadre de sa politique d’accueil et d’intégration des travailleurs handicapés, la collectivité facilite leur

acceés aux emplois territoriaux.
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