
 

 
 

Grand Paris Sud Seine-Essonne-Sénart est une communauté d’agglomération située au sud de l’Ile-

de-France. Regroupant 23 communes sur deux départements (l’Essonne et la Seine-et-Marne), elle 

compte 355 010 habitants. 

 

La Régie de l'Eau de la Communauté d'agglomération Grand Paris Sud Seine-Essonne-Sénart, 

composée de 60 agents, a en charge l'exploitation du service public d'eau potable des communes de 

Bondoufle, Cesson, Corbeil-Essonnes, Evry-Courcouronnes, Grigny, Lieusaint, Le Coudray-Montceaux, 

Lisses, Nandy, Ris-Orangis, Savigny-le-Temple, Vert-Saint-Denis et Villabé. 

 

La Régie de l'Eau est une régie à seule autonomie financière, administrée, sous l'autorité du 

Président de la Communauté d'agglomération et du Conseil communautaire, par un Conseil 

d'exploitation et son Président et un Directeur. 

 

Dans ce contexte, la Régie de l’Eau de Grand Paris Sud recrute : 

 

UN(E) RESPONSABLE ADMINISTRATIF(VE) ET FINANCIER(ERE) 

Poste basé Avenue du Lac à Evry-Courcouronnes 

 

Missions :   

 

Sous l'autorité du directeur de la Régie de l'Eau, dans un cadre de coopération s’inscrivant dans les 

orientations financières, juridiques et ressources humaines de Grand Paris Sud, le(la) Responsable  

administratif(ve) et financier(ère) met en œuvre les décisions stratégiques dans leur dimension 

financière organisationnelle. Il/Elle pilote et sécurise un large périmètre : l'ensemble des activités de 

gestion financière, ressources humaines, administratives et juridiques ; en visant la performance de 

gestion (sécurisation juridique, optimisation des ressources, etc.). 

 

Activités :  

 

Management de la Direction :  

- Définir le projet de Direction, les objectifs transversaux et par service, dans un esprit 

d’innovation 

- Mettre en place des outils d’analyse et de pilotage de l’activité 

- Animer et coordonner l’action des services de la Direction, encadrer les équipes placées sous 

sa responsabilité  

- Définir des procédures, en assurer la diffusion et le suivi 

- Assurer le reporting de la direction (indicateurs de suivi)  

 

Pilotage de la gestion financière : 

- Piloter la comptabilité : garantir la fiabilité des comptes, l'établissement et la consolidation 

des états financiers, leur conformité aux procédures et aux normes comptables 

- Assurer la préparation des budgets de la Régie de l’eau 

- Coordonner les projets d'investissements structurants de la Régie de l’eau 

- Piloter le contrôle de gestion : suivre les reportings, effectuer des analyses des états 

financiers, réaliser des prévisions stratégiques et opérationnelles 

- Mettre en place des outils de pilotage et de suivi, et des outils de contrôle de gestion 

ressources, finances et RH 

- Mise en place et gestion des tableaux de suivi des financements et de subventions 

- Apporter un éclairage budgétaire lors de réunions techniques  

- Concevoir les communications financières destinées aux différentes directions de la 

collectivité 

- Travailler en transversalité avec la Direction des finances de Grand Paris Sud 



 

 
 

Pilotage de la gestion administrative et juridique :  

- Veiller au respect du cadre légal et réglementaire en vigueur 

- Contrôler les actes juridiques et suivre les contentieux 

- Organiser, sécuriser et superviser la préparation et l’organisation des instances délibératives 

- Piloter la planification et la rationalisation de la commande publique et élaborer des outils de 

pilotage 

- Mettre en œuvre, suivre et sécuriser les procédures commande publique 

- Développer une culture juridique et impulser le développement des bonnes pratiques au sein 

de l’ensemble des Directions  

- Assurer une veille juridique, réglementaire et économique de son secteur d’activité (normes 

financières, fiscales, sociales, environnementales, etc.) 

 

Pilotage de la gestion des ressources humaines :  

- Garantir l’application du droit du travail et de la convention collective nationale des 

entreprises des services d'eau et d'assainissement 

- Définir et piloter la politique sociale, optimiser les outils de gestion 

- Superviser l’administration du personnel  

- Travailler conjointement avec la Direction des Ressources Humaines de Grand Paris Sud 

 

 

Profil : 

 

Formation supérieure en Finance (Bac+4/5) 

Expérience dans un poste similaire d’au moins 5 ans 

 

Connaissances : Solides connaissances en finance, comptabilité et fiscalité. Connaissance en droit du 

travail. Connaissance dans le domaine de l’eau et de l’assainissement serait un plus. 
 

Savoir-faire : Aptitude à animer des réunions et des groupes de travail. Savoir diriger des études et 

établir des relations partenariales. Maîtrise du travail en transversalité. Esprit de synthèse et 

d’analyse. Maîtrise du management d’équipe, de projet et de coordination d’activité. 

 

Savoir-être : Sens de l’organisation et du relationnel, adaptabilité et bon sens de l’écoute. Rigueur, 

discrétion, réactivité, disponibilité. Sens de l’anticipation et de l’innovation. 

 

 

Poste à pourvoir dès que possible  

Contrat à Durée Indéterminée  

 

La collectivité est engagée dans la promotion de l’égalité entre les femmes et les hommes; les 

candidatures féminines et masculines seront examinées avec la même attention. Aussi, dans le cadre 

de sa politique d’accueil et d’intégration des travailleurs handicapés, la collectivité facilite leur accès 

aux emplois territoriaux. 

 

 

Les candidatures devront être adressées par courrier à la : 

Communauté d’Agglomération Grand Paris Sud Seine-Essonne-Sénart 

Direction des Ressources Humaines 

500 place des Champs Elysées - BP 62 - 91054 EVRY-COURCOURONNES cedex 

ou par e-mail : recrutement@grandparissud.fr 

 

 


