Grand Paris Sud

Seine-Essonne-Sénart

CUISINIER F/H

Poste basé a Lieusaint

Notre institution :

Grand Paris Sud Seine-Essonne-Sénart, composée de 1600 agents, est une Communauté
d’Agglomération située sur un bassin de 355 000 habitants, répartis sur 23 communes, sur les
départements de I'Essonne et de la Seine-et-Marne.

Rattachée a la DGA Relations aux communes, administration et moyens de I'institution, la direction de
la restauration collective pilote un service commun de restauration collective (6,7 M€ en 2023, 2,4
millions de repas en liaison froide et approvisionnement en denrées, 13 communes adhérentes) et
assure la production (adultes/séniors et petite enfance — 1 self) et la livraison de repas sur le territoire.

Vos futures missions :

En bindbme avec le chef de cuisine, le cuisinier contréle la qualité et les quantités des denrées mises a
disposition pour la production du service commun et du self. Il assure la production culinaire froide,
chaude et événementielle dans le respect des fiches techniques et le respect des normes HACCP. Il est
force de propositions pour la création de nouvelles recettes.

Placé(e) sous la responsabilité du chef de cuisine, vous serez amené(e) a :

- Organiser la fabrication, I'avitaillement et |a distribution des repas et des prestations
événementielles

- Participer a la constitution des grilles de menus et du catalogue de prestations
événementielles

- Etre garant de l'application et du respect des normes HACCP et de la réglementation
européenne en vigueur

- Gestion administrative et financiére : tenue des tableaux de bord de la direction pour son unité
de production, enregistrement des documents de tracabilité

Spécificités du poste :

Ambiance thermique et contrainte olfactive Travail en station debout / Ports d'équipements de
protection individuelle (EPI) obligatoire / Ponctuellement remplacer le livreur/magasinier et le chef
de cuisine / Rares prestations en dehors des horaires de travail

Votre profil :

Catégorie : C— Filiere : Technique
Cadre d’emplois : adjoint technique
Poste permanent - Temps complet

De formation CAP/BEP cuisine avec une expérience similaire, vous étes titulaire du permis B et a jour
des formation HACCP



Grand Paris Sud

Seine-Essonne-Sénart

Vous savez travailler en équipe et en transversalité,

Vous étes reconnu(e) pour votre maitrise des techniques culinaires classiques et celles adaptées a la
restauration collective et a I’événementiel.

Vous appliquez les procédures avec rigueur afin de garantir la qualité de la production et sa tragabilité.
Vous savez faire preuve d’initiative et de réactivité

Vous étes ouvert au travail sur les outils informatiques

Nos propositions :

Temps de travail sur 5 jours par semaine possible + RTT + Compte Epargne Temps

Rémunération statutaire + RIFSEEP

Carte restaurant et/ou restauration collective

Actions sociales : Comité National d’Action Sociale + association du personnel

Participation de I'employeur a la mutuelle et a la prévoyance

Forfait mobilité durable: Aide financiére a l'utilisation de moyens de transport respectueux de
I’environnement

De nombreuses opportunités de carriére a saisir

Nous rejoindre c’est partager des valeurs d’innovation, d’inclusion, d’engagement, de bien vivre
ensemble tout en ceuvrant pour la transition sociale et écologique.

Vous bénéficierez d’un accompagnement tout au long de votre carriére.

Avancons ensemble, partageons nos talents !

Vous vous reconnaissez dans ces missions, ces valeurs et, comme nous, vous souhaitez contribuer a un
service public de qualité ? N’hésitez plus, rejoignez-nous !

Les candidatures devront étre adressées par courrierala:
Communauté d’Agglomération Grand Paris Sud Seine-Essonne-Sénart
Direction des Ressources Humaines
500 place des Champs Elysées - BP 62 - 91054 EVRY-COURCOURONNES
ou par email : recrutement@grandparissud.fr

Poste a pourvoir dés que possible

La collectivité est engagée dans la promotion de I'égalité entre les femmes et les hommes ; les
candidatures féminines et masculines seront examinées avec la méme attention. Par ailleurs, dans le
cadre de sa politique d’accueil et d’intégration des travailleurs handicapés, la collectivité facilite leur
accés aux emplois territoriaux.



