
 
 
Grand Paris Sud Seine-Essonne-Sénart est une Communauté d’agglomération située au sud de l’Ile-
de-France. Regroupant 23 communes sur les départements de l’Essonne et de la Seine et Marne, elle 
compte 355 010 habitants. Grand Paris Sud conçoit et met en œuvre des politiques publiques 
ambitieuses en faveur des habitants du territoire sur différents domaines de compétences tels que 
l’aménagement des espaces publics, la rénovation urbaine, la transition énergétique ou encore les 
services urbains. 
 
Dans ce contexte, la Direction Générale Adjointe des Services Urbains et du Patrimoine renforce ses 
équipes et recrute un : 
 

Adjoint au Directeur Général Adjoint des Services Urbains et du Patrimoine (H/F) 
Poste basé Avenue du Lac à Evry-Courcouronnes 

 
 
PRESENTATION DU SERVICE : 
 
Membre du comité de direction de l’agglomération, sous l’autorité du Directeur Général Adjoint des 
Services Urbains et du Patrimoine, l’adjoint au DGA est chargé d’apporter un appui au DGA Services 
urbains et patrimoine dans la définition, la coordination, la mise en œuvre des orientations 
stratégiques de la DGA et des projets transversaux de la collectivité. 
 
Il assure le pilotage de tout projet que lui confie le DGA, et dispose de l’autorité hiérarchique sur les 
directeurs du secteur. Il/elle assure la relation avec les vice-présidents et les élus des communes de 
GPS. 
 
MISSIONS : 
 

- Pilotage et animation de la DGA ; 
- Suivi de projets transversaux ; 
- Contribution à l’organisation et à la mise en place de processus au sein de la DGA SUP et de 

GPS. 
 

ACTIVITES : 

- Co-animer avec le DGA le collectif des directeurs et plus globalement s’assurer de la 
transversalité des échanges au sein de la DGA ; 

- Suivre les procédures de passage des délibérations dans les instances en lien avec le 
Secrétariat général ; 

- Participer aux réunions de la DGA et aux réunions bilatérales entre la DGA SUP et les autres 
DGA ; 

- En appui au DGA, assurer la supervision, le suivi de l’avancement et l’évaluation de l’atteinte 
des objectifs (programme, coûts et délais) des grosses opérations de travaux en maitrise 
d’ouvrage directe ou déléguée portées par l’ensemble des directions en lien avec le 
Secrétariat général ; 

- Assurer la représentation de la DGA sur les projets de renouvellement urbain en phases 
d’études urbaines et pré-opérationnelles en lien avec les directions porteuses de projet et 
des villes membres afin de garantir la bonne exécution opérationnelle par la DGA ; 

- Gérer les relations avec les aménageurs du territoire sur les projets portés par la DGA ; 



- Coordonner et piloter la maîtrise de l’activité (organisation et méthode, capitalisation des 
bonnes pratiques, simplification des procédures) en lien avec le Secrétariat général ; 

- Assurer l’intérim du DGA en son absence ; 
- Représenter le DGA à sa demande lors de réunions internes ou externes. 

 
PROFIL : 
 
 

Filière technique - Catégorie A ou A+ 
Cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux  
Diplôme BAC+5  
 
CONDITIONS D’EXERCICE : 
 

- Temps complet 
- Télétravail possible à raison de 2 journées par semaine en fonction des contraintes de service 
- Déplacements sur le terrain et chez les partenaires 
- Présence en soirée à des réunions internes ou externes 

 
 

Poste à pourvoir dès que possible 
 
La collectivité est engagée dans la promotion de l’égalité entre les femmes et les hommes ; les 

candidatures féminines et masculines seront examinées avec la même attention. Dans le cadre de sa 

politique d’accueil et d’intégration des travailleurs handicapés, la collectivité facilite également leur 

accès aux emplois territoriaux. 

 

 
Les candidatures (lettre de motivation et CV) devront être adressées par courrier à la : 

Communauté d’Agglomération Grand Paris Sud Seine-Essonne-Sénart 
Direction des Ressources Humaines 

500 place des Champs Elysées - BP 62 - 91054 EVRY-COURCOURONNES CEDEX 
 


